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Diejahrlich erscheinenden Rechensclsh#richte bieten denMitgliedem, den
Kooperationspartnerinnen ungbartnem sowie alle Verantwortlichen und Handeln-
den
in der Seniorenpolitikwesentlichelnformationentber die Arbeit der

Landesseniorenvertteang und deren Entwicklugsprozesse

Alle Rechenschaftsberichtdb dem Jahr 2008ind¢ neben aktuellen Informationen

C

von der Internetseite der LandesseniorenvertretUdBW abrufbarwww.Iswnrw.de

Wie immer an dieser Stelle bitten wir Sias lhre Meinung zwchreiben; sehr gerne
per

EMail (info@Isvnrw.de), per Fax oder PosthreFragen bantworten wir so schnell

wie mdglich! IhreAnregungenlhreKritik undlhr LobzumBerichtsindwichtig,

damit wir es immer besser machen kdénnen!

Seitelvon71


http://www.lsv-nrw.de/
mailto:info@lsv-nrw.de

Landesseniorenvertretung Nordrheilestfalen e. V. Rechenschaftsberichit016
Friesenring 32, 48147 Munster

Impressum

Herausgeberin:

Mitautoren/innen

Autorin und
Redaktion:

Fotos:

Druck:

Landesseniorenvertretung NRW
Friesenring 32, 48147 Munster
Tel.: (02 51) 21250

Fax: (02 51) 20 06 61 3

EMail: info@Ilsvnrw.de
www.Isvnrw.de

Vorstandsmitglieder:
Gaby Schnell
Jirgen Jentsch

Dr. Martin Theisohn
Hildegard Jaekel
Otto K. Rohde

Dr. Helmut Freund
Gerhard Husch
Birgit Povel

Manfred Schroder
Magdalene Sonnenschein

Barbara Eifert

Dr. Martin TheisohnBarbara EifertDaniel HoffmannDr. Andrea Kuhlmann

Gunther Morjan

Druckhaus Eckholt & Borgsmiller<e.

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigiengleraugeberin

Munster, Januaf017

gefordert vom:

Ministerium fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen

Seite2von71



Landesseniorenvertretung Nordrheiestfalen e. V. Rechenschaftsberichit016
Friesenring 32, 48147 Munster

(074 g =Tl o ] (=T o 2 0 SRR 4
1. Die Mitglieder der LandesSenioreNVErtrEtUNG........cuueveiiiirreerimieee e e eieee e s e e e 5
1.1 MitgliederentWICKIUNG .......ooveiieiiiiiie ettt e e et e e e s mnb e e e s nnnreeeeaan 5
Tabelle 1 Neue Mitglieder in der LSV NRW 20L16.........coccuiiiiiiiiiime e 6
Tabele 2 Anzahl von Seniorenvertretungen, die Mitglied in der LRRW sind, aufgeteilt nach
Regierungsbezirken 2015 UNd 2016...........oooiiiiriiiiiimieee e 7
Tabelle 3 Vorstandsmitglieder und Zustandigkeiten fir SV in den flurgdrerungsbezirken (RB)
NordrheirtWestfalens 2016...........ueiiieieiiiiiiiieee e r e e e e s e e e e e e e e e s nnneeees 10
1.2 Arbeitskreise (AK) der LandeSsSenioreNVErtretUnNg..........ueeeerurrreeirimrieeeessiireeessireeessineemeee e 11
1.3 Mitgliederversammlung am 27. April 2016 in Gelsenkirchen............ccccooiiiiiiiniiee e 13
Tabelle 4 Urkunden an Mitglieder der LSV NRW 2016 in Gelsenkirchen............cccccccoevccevnnneee. 15
2. Weiterbildungsargebote und VeranstaltUNgen..............ooooiiiiii i 15
Tabelle 5 Weiterbildungsangebote und Veranstaltungen der LERW 2016..........cccceeeeviivvvinnnnn. 18
2.1 Regionale Fachkonfereen (vormals RegionalSeminare)...........cccovvvveeeiiiimeee e 20
3. Die Arbeit des Vorstands auf Landasmd BUNdeSEDENE...........coeviveiiiiiciiiicieieee e 21
3.1 y N L0 1= 0 I 0T =3 7= g o PSR SSP 21
Tabelle 6 Jahresschwerpunktthemen* der Landesseniorenvertretung seit 2009....................... 23
Tabelle 7 Der Vorstand der LSMRW in der Wahlperiode 2016 bis 2B1.............cccovvvveeiiimcnnenn. 24
3.2 Wissenschaftliche BEratUnQ..............uueiiieeiiiiiieiciiiiee ettt emr e et e e e e e s e bmrr e eeeeas 25
3.3 Mitarbeit in Gremien auf der Landesebene.............coooiiiiiiiiciie e 26
Tabelle 8 Beteiligungen der LSMRW an Gremien, Instituten und Gesellschaften auf der
Landesebene sowie an Projekten 2016.........ccccooiiiiiiiiiieeeee e eeeee e 26
Tabelle 9 Mitglieder der LAGSO 2016.........ccoiiiiiiiiie ettt set e emre e s e e e e e s ssannnaeeeeae e e 33
3.4 Gremienarbeit auf der BUNdeSEDENE.............oiiiiiiiii e 42
Tabelle 10 Gremien auf der Bundesebene mit Beteiligung der IMIRA.........ccceveeeeiiiiiiiivecenen, 42
3.5 Stellungnahmen und ANNOIUNGEN..........ooiiiiiiiei e rnre e e e e e e e e e e e eaaee 47
Tabelle 11 Stellungnahmen der LSV NRW 20L6.........cccciiiiiiiii i esvineeenre e 47
3.5.1 Beitrége, Statements, GruB3worte und Interviews der LSV NRW...........ccccceveeeiiinicnnne, 47
3.6 Kooperationen und AKEVITALEN..........c..uviiii e e e e e e 48
3.7 Antrage und Beschliisse der Mitgtlerversammliung (MV) 2016...........ccccovveeeeeeeiiincccvvieeeeennn. 59
Tabelle 12 Beschliisse zu den Antragen an die Mitgliederversammiung 2016......................... 59
S @ (=Y 011 o] =Y [T U1 o =) | USROS 64
Tabelle 13 Schwerpunktthemen in der Nun Reden Wir 2016........c.cccooviviiiiiiicieeeeeeeeeeciiieneen. 66
Tabelle 14 Pressemitteilungen der LSV NRW 2016............ccociiiiiiiiicie e erveee 66
ST =W o] 1€ 1o g =T o SRR 67
L T T TV = o PRSPPI 68
Tabelle 15 Jahresrechnung 1. Januar bis 31. DezemB@L6............cccceeeeeviiiiiiiicieeee e 70
Y U )13 Q2 0 /SR 71

Seite3von71



Landesseniorenvertretung Nordrheilestfalen e. V. Rechenschaftsberichit016
Friesenring 32, 48147 Munster

Kurznachrichén 2016

1 30Jahre LSMRW Im Jahr 2016 begeht die Lande

seniorenvertretung dieses Jubilaum! Bei der M

Qe

tag mit Stolzkritischen Blick undZuversicht. Leser |
Sie daziBeite13 und 22,

gliederverssnmlung und einem Empfang im Lan

1 Mitglieder TOP 12016 riicken die Mitglieder auch
iIm Rechenschaftsbericht sitbar an die erste Stelle. Im Arbeitsalltag der LSV NRW

sind sie es ohnehin!

1 Mitgliedergewinnung: 2016gewinnt die Landesseniorenvertretung zwetue
Mitglieder. Mit 166 Kommunerdie die Chance einer Seniorenvertretung nutzen
geht die LSV NRW ins Jahi20s Seite9.

1 Mit dem Jahresschwerpunktthem&eniorenvertretungg Politische Teilhabe wa-
genbringt die LSV NRW das auf den Puwls politische Teilhabe fir mandime
Skeptikefin noch immer darstelltein Wagnis Geichwohl gilt: Wer nicht wagtder

kann auch nicht gewinneMiahereszum Jahresschwerpunktthenzauf Seite23.

1 Ganz neuDieHomepageder LSV NRW erscheint in neuer, aktueller Erscheinung
und mit vielen Informationen fur Sie! SchauSiredoch einmal hineinwww.Isw

nrw.de

1 Sehen und verstehenDer neue Imagefilm der Landesseniorenvertretung will in-

formieren und Gberzeugen. Was meinen Sie®vw.Isvnrw.de

1 Aufwind: Kein grolRer, aber ein kleiner Schritt iredichtige Richtung. Der neue
§27a der Gemeindeordnung (GO) unterstitzt die Griindung von Seniorenvertre-

tungen in allerKommunens. Seitel8.

1 Zusammenhangerkennen und handelrArbeitskreise det.andesseniorenvertre-

tung, s. Seitd 1.
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1. Die Mitglieder der Landesseniorenvertretung

Die LSWRW hat als zentrale Aufgabe dimterstitzung,Qualifizierungund Vertretungihrer Mit-
glieder, die kommunalen Semenvertretungen. Ihnen bietet die LNRW ein breites Angebot an

Information, Qualifizierung, Beratung und Begleitung. Das Ar

.3;% ES

Vorstand und Mitglieder der LSNRWsind Uber regelméaRige In- SE[\”OREN

bot derLSWRW unterliegt einedauerndenWeiterentwicklung.

formationsschreiben, Beratungen, Anfragen der Mitglieder u VERTRETUNG

NV —
des Vorstands, Informationen sowie uber die Zeitbhg Reden Kostentrei, ’ per mit gewinn!

Wir im steten AustauschHm Jahr 2016 konnte dikternetseite

(Homepagewww.lsvnrw.de) alsIinstrument der Kommunikatin von Vorstand und Mitgliederso-

wie zur Kommunikation und zum Austausch der Mitglieder untereinaakieralisiert und verbessert

werden

1.1 Mitgliederentwicklung

Kommunale Seniorenvertretungen sind freiwillige Einrichtun@paran hatauch der neue § 27a der
Gemeindeordnung NordrheiW/estfalens nichts geandert. Nur Berlin €. Berliner Seniorenmitwir-
kungsgesetz BerLSenG, Quelle: Geseatt Verordnungsblatt fur Berlin, 62. Jahrgang, Nr. 19, 3. Juni
2006) und in Hamburgs. Gesetz zuStarkung der Mitwirkung von Seniorinnen und Senioren am
gesellschaftlichen Leben in der Freien und Hansestadt HamBlampburgisches Seniorenmitwir-
kungsgesetHHmbSenMitw@012 QuelleHerausgeber: Behérde fur Gesundheit und Verbraucher-

schutz Hamburg 202) sind Seniorenvertretungen bislang vorgeschrieben

166 Kommunen nutzen eine Chance
Mit Blick auf die Freiwilligkeit der Einrichtung ist édiezahl der bisher gewonnenen 16&nioren-
vertretungen in NordrheifWestfalenein guter ErfolgZudem leben in det66 Kommunendie eine
Seniorenvertretung nutzemund 3,4 Millionen Seniorinnen und Sergar Des sind etwa 72 Prozent
der Menschen ab 60 Lebensjahren in NRW und damit 19 Prozent der Gesamtbevélkerung unsere
Bundeslandes.
Im Jahr 201&onnte die LSWRWerfreulicherweisezwei Mitglieder gewnnen. Erfreulicherweise
verlor die LSV NRW in diesem Jahr kein Mitglied. Angesichts des langjahrigen Bestehens einer Rei
von Seniorenvertretungen ist dealsErfolg zu wertenDie nachfolgende Tabelleigtdie beiden

Zugewinnem Jahr 2016
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Tabellel NeueMitglieder in der LSV NRW 291

Wann? Wer? Regierungsbezirk (RE

Marz Seniorenbeirat der Stadt Bliren J Detmold

SIE (Senioren in Euskirchen)
Projektgruppe PolitikkorrespndierendesMitglied) J

Juni Koln

a | r8ich willkommen in lhrer
Landesseniorenvertretung Nordrhethh S& G FI £ Sy Ha

Neue Seniorenvertretungen braucht das Land: Wollen Sie lhrer Kommune
eine Chance geben? Dann griinden Sie eine Seniorenvertretung!
Wir helfen Ihnen. Sprechen Sie uns an!

Chancen
nutzen!

Anzehl & Verbreitung
kommunaler SeniorenvertretungeiSV) bleibtbeachtlich
166 Mitglieder auf freiwilliger Basis in Zeiten wachsender Politikverdrossenheivigtfidchleerer
kommunaler Kassen sind beachtlidbies gilt auchwenngleictkdamit noch langst eht alle396 Kom-
munen im Landlie Chance einer Seniorenvertretung nutz&ennoch, welche andere politische
Interessenvertretung alter Menschen kann auf eine solche kommunale Verankerung und Verbrei-
tung weisenDerzeithaben rund 4246 aller Kommunen im Ledreine Seniorenvertretung (SV), die
Mitglied in der LSV NRW ist. Betrachtet man die einzelnen Regierungsbeeidensich Unter-
schiede Inknapp60% der Kommunen im Regierungsbezirk Dusseldorf arbeiten aktuell Senioren-
vertretungen in den Regierungsbeken Detmold und Arnsberg sind dsutlichtiber 40% der Kom-
munen, die die Chance einer Seniorenvertretungzen, und im Regierungsbezirk (RR)nstersind
es nunmehr fast 3é6sowie 32%im RBKAIn Zudem haben sich SV in sechs Kreisen zigdemo-
renvertretungen zusammegeschlossen. Dies dient nicht allein einer sinnvollen Vernetzung der SV
auf der Kreisebesy sondernwird auch den Aufgaben fur den umfanglichesré&ch der Altenpolitik
(vor allem Landespflegegesetzgebuagj der Kreisebemgerecht. Dallber hinaus ist mit de Zu-
sammenschlissen auf der Kreisebene auchddifnung auf Griindungen von SV in kreisangehdrigen
Kommunen verbunden. Dies gestaltet sich allerdings als Prozess bzw. PrézésSe SAy Sa
' 4SYaW¥Y 06SRNNFSy o
Seite6von71
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Tabelle2 Anzahl vorSeniorenvertretungen, die Mitglied in der LERW sind, aufgeteilt nach

Regierungsharken 2015und 2016

Regiii“(ggge' Airgz\"jZ'r glzciv Anzahrl] sr?ri rI:ommu- Antell derSK\;Jrirrlnmunen mit
Regierungsbezirk Regierungsbezirk (RB)
12/2015 | 12/2016 12/2015 12/2016
Arnsberg 35 35 83 42,17 % 42,17 %
Detmold 31 32 70 44,29 % 45,71 %
Dusseldorf 39 39 66 59,09 % 59,09 %
Kdéln 31 32 99 31,31 % 32,32 %
Munster 28 28 78 35,90 % 35,90 %
Insgesamt 164 166 396 41,41 % 41,92 %

Anmerkung:Sech¥reise sind Mitglied in der LSV NRW: einer im RB Kaln, drei im RB Miinster, ei-
ner im RB Arnsberg und einer im RB Disseldorf.

SVieicht
zu fin-
den!

Auf der Homepage findeneSK NBE { SY A2 NBy @S NI NB (i dzy 3
doch mal rein!

Weil es klug ist: kommunal&eniorervertretungen!
Dea Wert und de Nutzen einer Seniorenvertretung fur eine Kommuasskensich folgendermalien

zusammenfassenSeniorenvertretungen arbeiten und wirken stets generationstbergreifend und

sind Trager einer Engagementkultur, von der alle Gerarati / \

profitieren. Daher liegt es im Interesse aller Burgerinnenund B vorbilder fir Engage-

ment

Seniorenvertetungen zei-
Diese bieté Menschendie sich fir eine solidarische Gesellsch gen mit ihrem Engage-
ment, dass der Einsatz fur
andere Menschen die Le-
im Alter zu praktizierenMit einer Seniorenvertretung ist zuden bensqualitét verbessert,
dass sich der Einsatz fur
eine Struktur vorhanden, an die die Verantwortlichen und Hz alle Generationerohnt

und dass Engagement zum
Leben in der Gesellschaft

ziehen kénnen. So ibeispielsweis@ine Altenplanungnit einer gehort. Diese Salaritat
wird gebraucht.

ger einer Kommungdiber eine Seniorenvertretung zu verflge

einsetzeneine offene Tirsich einzubringen und damitithabe

delnden in der Kommune anknipfen kdnnen, auf die sie sich

verbindlichen Interessenvertretung alter Menscheeilhabeori-

entiert und damit erfolgversprechermd fir die Lebensqualitat in\ /

der Kommune.
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2 S A ( S NJSehiSrnireftr@titngergewinnen &erhalten
Auch kunftig gilt es, die Anzahl der Seniorenvertretumgeden KWmmunenzu erhalten undnsge-
samtweiter zuerh6hen Dazu gibt der neue § 2&er GOzumindest Aufwind, wenn auch nicht die
erhoffte Verbindlichkeit (s. daz8eite48). Nebender Gewimung neuer Mitgliedegeht es inder
LSWRW immer auch um drgualitative Weiterentwicklungder SV. Dazu gehtéren zum einen Infor-
mations und Qualifizierungsangebote der LERW fiir ihre Mitglieder. Zum anderen gehdrt die Be-
ratung von Mitgliedern in Fragen der Konstituieryagisammenarbeinnerhalb der S¥um Ange-
bot der LS\NRW. Wird beispielsweise eine SV zunachst als Mitglied in die LSV NRW ohne Stimmrect
aufgenommen, ds bedeutetr £ & o | 2 NNBa L2y RASNDB Y RSaisdas Xiel #f- A S R
bunden, dass daraus eine Vollmitglsehaft, also
eine Mitgliedschaft mit Stimmrecht als sogenan
0Sa a2 NRSYyY i feanddked wird Dadie =
Voraussetzungen, Traditionen und Haltungen

den Kommunen gegéiber der Teilhabe von Men$

schengrundsatzlichunterschiedlichsind, gilt dies "
auch und manches Mal in besonderer Weise
genuber der Teilhabe alter Menschen. All dies
bei Grindungsund Entwicklungsprozessen v8v

zu berlcksichtigenum letztlich eine unabhangige Bewegunggehort dazu!
Regionale Fachkonfenz der SV im

SV erfolgreich in einer Kommune einzubindel Regierungsbezirk (RB) Koln in Radevormw;

Durch die Mdoglichkejt korrespondierendes Mit-

gliedin der LS\WRWzu werden, soll eine Tur zu einer Vollmitgliedschaft getffnet werdesher
Antrag auf Mitgliedschaft in der LBNRW wird entsprechend der Satzung vom Vorstand geprift.
Jede SV reprasentiert eine Kommune bzweriKreis. Mehr als eine Seniorenvertretung einer Stadt

oder Gemeinde kann daher nicht in der INIRW Mitglied sein.

Wie eine Satzung aussehen kann und welche Mindestatds sie erfiillen
sollte,finden Sieals Muster auf der Internetseite der LSV NRWw.Isvnrw.de
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Altes und neues ZieMitgliedergewinnung
Seit dem Jah2010betreibt die LSV NRW eirsgstematisierte Herangehensweise z@ewinnung
von Mitgliedem. Was bedeutet dies@ystematisctibedeutet in desem Zusammenhang, dass Ak-
tionen zur Mitgliedergewinung vom Vorstand initiierverden, zentral von deGeschéftsstelle aus-
gehen, dort dokumentiert werden, diese Aktionen ausgewertad ggf. weiterverfolgt werden.
Die sogenanntekonzertierte Aktionzur Migliedergewinnungdie 2010 begnn, zielt darauf,Kom-
munen fir die Griindung von SV zu gewinnen beaiddenbereits bestehende SV fiir die kostenfreie
Mitgliedschaft in der LSNRW zu werbenlm Rechenschaftsbericht 2015 finden salle Einzel-
schritte derkonzertierten Aktion. Nachfolgend die Schritte im Berichtsjahr 2016:

1 2016 wurden den positiven

Reaktionen auf die Anschrei |
ben des Jahres 2015 alle
96 neu gewahien Blrge-

meister und Birgermeisterin

knupfungspunkte fur die

LSWRW, diese wurden ung

werden weiterverfolgt.

1 F0r2017hat der Vorstand mit Bezug auf den neueB7 neue Aktivitaten anvisiertiber

deren Verlauf der Rechenschaftsbericht Z08uskunft geben wird.
Trotz der insgesamt guten Mitgliederentwicklung, insbesondere vor dem Hintergrund der Freiwillig-
keit der Einrichtung von Seniorenvertretungen, sieht sich die Landesseniorenvertretung NRW immer
wieder durch Versuche von Kommunen, Seainvertretungen zu verhindern oder aufzulésen, her-
ausgefordert.Mehr Verbindlichkeit mittels der Hauptsatzungseinbindung von SV ist daher neben
einer Anerkennung deSV und ihrer Etablierung in der Offentlichkeit der Kommune Miégliedern

der LSV NR\&u empfehlen. Auf der Homepage der LSV NRW figdeArgumente fur die Einbin-

dung in die Hauptsatzung einer Kommune
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Bevor eine egative Entwicklung in ein&eniorenvertretung uridder
um sie herunzu einer Auflésung des Gremiums fuhrt, kann eine Unter-
stlitzung von aul3en helfeKommen Sie auf uns;auir Uberlegen ge-
meinsamwas getan werden kanmlamit auchlhre Kommune weiter
die Chance einer Seniorenvettngg nutzen kann.

Um auch beweiter wachsenden Mitgliederzahlen mdglichst direkte Ansprechpartmer Ansprech-
partnerinnenfur die SV sichern zu kdnnen, besteht im Vorstand eine Aufteilung von Zustandigkeiten
nach RegierungsbezirkRB) Das heil3t, Seorenvertretungen in den jeweiligen Regierungsbezir-
ken habenn der Regetwei Ansprechpartnéinnenim Vorstand, an digsiesich mit Fragen oder bei
Informations oder Unterstitzungsbedadirektwenden kdnnen. Damit soll die Mdglichkeit kiirzerer
Wege imFlachenland NordrheiVestfalen gegeben werden. Zur verbesserten Kamikation ge-
horen beispielsweiseauchGesprache in den Kommunesoweit sie gewtnscht und fur sinnvoll er-

achtet werden Kurzum:

Melden Sie sich bei uns, wenn wir Sie unterstitzen k§uneoder lite
die Seniorenvertretung Ihrer Stadt ein Jubilaum feiern, dann kommen wir auch
gern zu Ihnen. Sprechen Sie uns an!

Tabelle3 Vorstandsmitglieder und Zustandigkeiten fir SV in den funf Regierungsbezirken (RB)
NordrheinWestfalens2016

Regerungsbezirk (RB) Zustandiges Vorstandsmitglied
Arnsberg Otto K. Rohde, Hildegard Jaekel
Detmold Jurgen Jentsch, Gaby Schnell
Dusseldorf Dr. Helmut Freund, Gerhard Hisch
Koéln Manfred Schréder, Dr. Martin Theisohn
Minster Birgit Povel, Magdalene Soamschein

Auch ds Beratungsangebot vdr. llona Stehfur SV und solche, die es werden wollen, besteht
weiterhin: Statte der Begegnung e. Vey@hausener Str. 5, 3260280tho (Tel (0 57 33) 91 29
21/22,Fax:(0 57 33) 91 295 und EMail: i.stehr@tonline.dd. Dr. llona Stehist vielenSenioren-

vertreterinnen und Seniorenvertretern aus ihrer Seminartatigkgit die Landesseniorenvertretung
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und aktuellausder Befragungzur Struktur von SV im Auftrag deMISRWbekannt Gemeinsam mit
Barbara Eifertst sieAutorin der Handbuchréie der LS\WRW.

1.2 Arbeitskreise (AK) der Landesseniorenvertretung

Seit dem Jahr 2010 ladt die Landesseniorenvertretung kontinuierlich zu Arbeitskreisen (die in der
Regel dreimapro Jahrtagen) ein. Gemeinsam mit interessiert&eniorenvertreterinnen un&eni-
orenvertretern werden zwichtigenausgewéahlteraltenpolitischenThemen Empfehlungen fir die
Abstimmung in der Mitgliederversammlung des Folgejahres erarbeitet. Mit diesencBlapfen
will die LS\WRW ihren Mitgliedern Anregungen und Unterstitzung bei der praktischen Umsetzung
von Themen in den Stadten, Gemeinden und Kreisen geben. Zudem dienen die partizipativ erarbei
teten Empfehlungen der Arbeitskreise der politischen Pasigiung der Landesseniorenvertretung.
DreiArbeitskreise mit dem Ergebnis von Empfehlungen fanden bislang statt:
1 Arbeitskreis (AK) Gemeindeordnur(@010)
DieerarbeiteteEmpfehlungles AKvurde auf der Mitgliederversammlung 2011 in Soest be-
schlossen
1 Arbeitskreis (AK) zur Umsetzung der tB&hindertenrechtskonvention(2012
Die erarbeitete Empfehlung wurde auf der Mitgliederversammlung 2013 in Meschede be-
schlossen
1 Arbeitskreis (AK) Altersarmuseit 2013

2013 wurde der AK Altersarmut eingerichtétintergrund dafir war:in den vergangenen

Jahren wurde das Thentersarmutin verschiedenen (c?e
LANDES

Beschlissen der jeweiligen Mitgliederversammlung SENT\QREN

der LSV NRWirekt und indirekt (z. B. MV 2010, Antrac aii=AR

Nr. 7; MV 2012, Antrag Nr. 7) aufgegriff@ie Empfeh-
lungdesAKmit einer Definition von Armut im Alter, eine
politischen Positionierung zur Armut im Alter sowi

Handlungsempfehlungen fur die kommunalen \BMde

Wenn ich einmal arm war’

in der Mitgliederversammiung 2014 in Rheverabschie- [t i

Seniorenvertretungen

det. Sie konnte 2014 gedruckt werden undirde 2015 |

gezielt vesandt Das Themaltersarmutwird von der LSWRW2016 und dartber hinaus

bearbeitet.
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Ab 2016:Broschiure zum ThemaAltersarmutwird erarbeitet
Im Jahr 201&vurde ein Antrag der LSV NRW seitens des MGEPA positiv beschieden. Der An
trag zieltauf die Erstellung einer Broschire zum Theiti@rsarmut Inhalt der Broschire
sind vor allem Beispieldie zeigenwie mit den Auswirkungen von Altersarmut bei Senioren-
vertretungen und vielen anderen Akteuren der Altenpolitik und Altenarbeit umgegangen
wird. Diese Beispiele werden vor dem Hintergrund einer Auseinandersetzung mit dem Thema
Altersarmutvorgestellt. Ziel der Broschure ist es, Altersarmut mit ihren Auswirkungen in die
Offentlichkeit zu bringen, ohne dabei andere Gruppdie von Armut besonds betroffen
sind, zu vernachlassigen, hierzu zéhlen vor allem Kinder. Ein weiteres wesentliches Ziel der
Broschire ist es aufzuzeigemas gegen die Auswirkungen von Altersarmut getan wird. Die-
ses zweite wesentliche Ziel erfolgt anhand von BeispielerBigchiie wird Mitte des Jah-
res2017veroffentlicht Siewird von der Journalistin Vera von Acliiach unter Mitwirkung
von Manfred Schréder (Vorstandsmitglied), Siegfried Paasche (Seniorenvertreter von der SV
Hille) und Barbara Eifert (wiss. Beraterin d&WRW) erstellt. Seitens der Geschéaftsstelle
wird das Team von Nicole Rauner unterstitzt. Bei den derzeit laufenden Recherchearbeiten

zeigt sich, dass das Vorhaben der NRWV bei den befragten Engagierten gut ankommt.

1 Arbeitskreis Betreuungsrechfab 2016)
Teilnehmende Waltraud Sjamken (Witten bis 16.06.), Corinna Brambach (Gutersloh), Klara
Sader (Dusseldorf), Dieter Pohl (Minden), KiBieter Krug (Minden), LSV NRW: Birgit Povel,
Otto K. RohdeHlilde Jaekel (Leitung des ABxrbara Eiferfwiss.Beraterin
Gaste:Leitender MinisterialraAndreas Burkert aus dem MGEPA
Im Jahr 2016 wurde der AK Betreuungsrecht eingerichtet. Ziel dieses Arbeitskregseeist
stets¢ die Erstellung einer Empfehlung fur die Mitgliederversammlung 2017. Der Eingchtun
des AK ging wie stets vor der Einrichtung eines AHlie Beantwortung der folgenden Fragen
voraus:
w Existiert bei dem Thema ein Bezug zum Alter?
w Gibt es eine vielfache Betroffenheit bei alten Menschen?
w Hat das Thema eine langere Aktualitat?
w Hat das Themc¢ wahrscheinlicltg eine steigende Bedeutung?
w Gibt es bez. des Themas Beschlisse der Mitgliederversammlung (MV) der LSV NRW?
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w Sind Diskussionen zu dem Thema bei den Mitgliedern bekannt?

w Stellt das Thema ein strategisches Thema fiir die LSV NRW dar?
Da dieg Fragen mehrheitlich positiv beantwortet wurden, beschloss der Vorstand in seiner Klau-
surtagung den AK Betreuungsrecht 2016 unter Leitung von Hildegard Jaekel einzurichten. Drei
Sitzungen des AK fanden im Jahr 2016 state bis zwei weitere Sitzungesind fir das Jahr
2017 vorgesehen.
I Ausblick:In der Mitgliederversammlung 2017 wird eine Empfehlung zur Abstimmung vorge-

legt.

1.3 Mitgliederversammlungam 27. April 2016in Gelsenkirchen

Im 30. JahrdesBestehengler LSV NRWand die Mit-
gliederversammlung in Gelsenkirchen statt. Mit ein
Rick und Vorschau der Vorsitzenden Gaby Sch
wurde das Wirken kommunaler Seniorenvertretungg
und ihres Dachverbandes in den Bick genommén
nisterin Barbara Steffens hielt daran anschlief3end €|

engagierte Redein der & der LSV NRW gratuliert

_ Ministerin Barbara Stééns beihrer
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und dabei insbesondere den hohen Wert von Seniorenvertretungen fir die Kommunen hervorhob.
Der Oberblrgermeister der Stadt Gelsenkirchen Framkiiwski gratulierte ebenso und bestatigte

die positive Aussage der Ministerin fur Gelsenkirchen. Der Vorsitzeéesl&erarenbeiratesErnst
Majewski driicke in seinem Gruf3woreineFreude dartbeaus, dasslie LSV NRW in ihrem Jubila-
umsjahr der Einladunmnach Gelsenkirchen gefolgt war.

In der Mitgliederversammlung, die von Georg Rdiehe Foto mit Magdalene Sonnenschenit
Humor moderiert wurdesprachen d¢ Delegierten dem Vor-
stand das Vertrauen aus, beschlossen Satzungsénderun-
und fuhrten die trnusmafig anstehende Wahl durch. A
Wabhlleiter war Andras Burkert aus dem MGEPA gebett
worden.

An der Spite der LSWRWsteht fur die nachsten drei Jahre

erneut Gaby Schnellgefolgt von den beiden Stellvertreterl‘
Jurgen Jentsch und Dr. Martin Téwdin. Hilde Jaeka&Vurde als Schriftfiihrerin im Amt bestatigt und
Otto K. Rohde wurde als Schaziger gewahlt.Er hattedas Amt des Schatzmeisters seit dem zwei-
ten Halbjahr 2015 kommissarisch geflhrt. Beisitzer und Beisitzerinnen wurden erneut: Dr. Helmut
Freund (Ratingen), Birgit Povel (Ibbenbiranyl Manfred Schréder (Lohmar). Magdalene Sonnen-
schein (Herne) und Gerhard Hisch (Moers) wandeu als Beisitzer gewéhlt. Von den sechs mogli-
chen Beisitzerposten konnten damit fiinf besetzt werd@oRerdem wurén drei Kassenprufer ge-
wahlt: Dieter Pohl, Minden; KaHleinz Poppek, Rhed&iedenbriick Hedwig Krugetsrael, Kéin.

Mii RSNJ aDSf A4Syl ANDKSYSN) wSaztdziazya asSil dsS |
Forderung nach Einbindung der Seniorenwatringen in die Gemeindeordnung. Nach dem Kassen-
bericht durch den neuen Schatzmeister Otto K.
Rohde und der Entlastung durch die Revisoren
fuhrte Dr. Martin Theisohn durch ein breites
Spektrum von Antragensigehe Gliederungs-

punkt 3.7 Tabelle 1P

Die Mitglieder bei der Wahl des
neuen Vorstands
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Fur denVorstandstellt die Mitgliederversammlung immer aueine gute Gelegenhedar, die Arbeit

der Seniorenvertretugen zu wirdigen Dazu werden seit 2011 regelmafdig Urkunden fir die Mit-
gliedschaft und besondere Verdienste von Seniorenvertretungen verli€hierLandesseniorenver-
tretung leistetdamit einen Beitrag zu einer Anerkennungskultur im Ehrenamt. Wer in welchem Jahr
wofir eine Ehrung erhélt, soll immer auch eine Uberraschung fiir die Seniorenvertretung sein. Auch
deshalb ist eine Teilnahme an der Migglerversamniung stets lohnend! Im Jahr 20Wdirdenvier

Urkunden verliehen, in der nachfolgenden Tabslie sie aufgelistet. Herzlichen Gluckwunsch!

Tabelle 4 Urkunden an Mitglieder der LSV NROA6in Gelsenkirchen

Beirat flr Senioreelserkirchen 40-jahriges Jubildum
SeniorenbeiratHilden 40-jahriges Jubildum
SeniorenbeiraSpenge 41-jahriges Jubildum
SeniorenbeiraKrefeld 39jahriges Jubilaum

2.  Weiterbildungsangebote und Veranstaltungen

Aufgrund der o6ffentlichen Férderung kann d
LSWRW ein qualitativ hochwertiges und u
fangliches Angebot an Weiterbildung und
Veranstaltungen bieten. Seit den Anfange
der LSV NRW erfreuen sich diéseebot ei-

ner guten Nachfrage bei den Mitgliedern. Di
Schwerpunkte der Angebote bilden stetslia
liche sowie methodische Qualifizierungen degs
Seniorenvertreter und Seniorenvertreterin- Zum Beispiel in WillicAeilnehmende

eines Seminars fur die SV Willich
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nen in Verbindung mit deren Austausch untereinander. Das Jahresschwerpunki8emwenver-
tretung ¢ Politische Teilhabe wagemurde dabei in ausgewahlten Facetten ilea Angeboten the-

matisiert.

Handwerkszeug fir di®©ffentlichkeitsarbeit
Neben dem Jahresschwerpunktthema und weiteren aktuellen Themen der Altenpolitik spielte die
Offentlichkeitsarbeit eine wichtige Rolle bei d8aminarageboten der LSMRW .Da oftmas Rede-
beitrage von Seniorenvertreterand Seniorenvertreterinnein Ausschissen gefragt sind, stian
dazuTagesseminare zur Unterstitzung dieser wichtigen Arbeit der SV auf dem Programm. Bewéahrt
wurde dazu wieder Wissen vom Referentdwe Frank Bauchermittelt und mit den Teilnehmenden
erprobt. Erganzwurde das Angebot urBeminare zur Gestaltung eigeriaternetseiten von Senio-
renvertretungen. Hiezeigt sich ein grof3er Bedadem die LSWRW auch im Jal2017 Rechnung
tragen will.

Einsteigerseminare

Um den Einstieg fur Seniorenvertreter und Seniorenvertreterinnen in die Arbeit einer SV zu erleich-
tern und um dabei Grundlagen zu vermitteln, wurden auch im Jahr 2016 Seminare mit dieser Ziel-
setzung angeboten. Bestandteil der Seminare war selbstverstamifichustausch der Teilnehmen-
den untereinander sowie die Arbeit in Gruppem damit fir die Praxis Voraeiten zu Umsetzung

von Themen zu leisten.

Mehrtagiges &minar in Kénigswinter
of-Ur viele Seniorenvertretemnenund Seniorenvertreterst dieses d@rtagge Seminar ein Highlight
furihre Tatigkeit = &2 5 NJ aDiddbelgtg sich KnfeAaiideréns an der Beliebtheit dieses
Angebotes der LSV NRW. Erstmals musigteT s e

Teilnehmerzahin dem Kooperationsseminag
mit dem Arbeitnehmerzentrum Kdnigswent
(AZK)egrenz werden, denn auch die Kapa
zitaten fur dieUnterbringung in einem be
nachbarten Hotelreichten nicht mehr aus.
a5AS [{* bw2,dFddedss Se
minar so gut angenoMSy & A NRA

Jaekel die das Seminar gemeinsam mit Dr  Tgjlnehmende inSeminar in Kénigswinter

Seitel6von71



Landesseniorenvertretung Nordrheiestfalen e. V. Rechenschaftsberichit016
Friesenring 32, 48147 Munster

Martin Theisohrauch im Jahr 2016 leitete. DérA G St o2 A NJ 3 S & (i befAierSryhert 2 f
Kommy Sa 0620 @A S infadithigihgeSumidié Sfiédli¢hkeitsarbeit (Referent: Manfred
Schroder), der neue Pflegebedarfsbegriff und seine Alswgen wurden von RA Ulrikeempchen
(BIVA)orgestellt.Michael Cikel vominstitut fir Arbeit und Technik (IAGelsenkichen zeigte ayf
welche Voraussetzungen erfillt sein miussen und sollten, damit Menschen im Alter so lange wie
moglich in der eigene Hauslichkeit bleiben kdnneazu gab esehr intensive Diskussionen und
kreative Vorschlage in den Arbeitsgruppé&im die Zusammenabeit allgemein und in Seniorenver-
tretungen ging es der ReferentBeate Ahrends aus Kéldiezeigte, wie man mit Konfli&n im Team
umgehen kannund dazu fir die Arbeitsgruppen entsprechende galifengah Pia Gies vormimt

der Oberbilrgermeisten Kolnstellte in ihrem Beitraglie Mdglichkeitender Zusammenarbeit mit
Politik und Verwaltunglar. Auch dies wurde dann in Klemgpenarbeit gleich praktisch erprobt. So
geristet wagte sich die Gruppe unter Anleitung von Prof. Werner Schénig aus Koln an das Theme
Die Seniorenvertretung zwischen individueller Hilfe und der Aufstellung politischer Fordegiingen
Schlagwort dazuwJ o |l A f FS dzy 0 S NéPtotesH geSéini \Gak, dagsér Sokliegenklel
Bedarfsfall dazu fihrt, dass man als Senigegtretungdaraus eine politische Forderung nach Bes-
serung der Situation ableiten solm Laufe der Tage ergab sich ein sehr easpes Klima trotz
intensive Arbeit mit Vortragen undn Kleingrugen. Dies spiegelte sia@duch bei der vertraulichen
Gestaltung der Abede in der Kneipe des AxKder. Dort fand einintensiver personlicher Austausch

der Teilnehmendemei Kaltgetranken mitind ohne Alkbol statt!

I Ausblick:2017 zweimehrtagigeAngebote
Im Jahr 2017 konnearfreulicherweisezwei mehrtatige Seminare im Flachenland Nordrhélast-
falen angeboten werderom 27.¢ 30. Marz2017 einSeminar in OsWestfalen, erstmalig in Haed
hausen sowie vom 23¢ 26. Oktober 2017 wieder in Kénigswint&ie LSV NRW wifdr die gleich-
wertigen Seminarangebotateressare, die Teilnehmendemweiterfihrende Programne aufstellen

und hofft auf viele Anmeldugen in OstwstfalenLippewie im Rheitand.
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Pflegestarkungsgesetz Il

Am 09. AugusR016fand eine Vortragsund Diskussionsveranstaltung zum

neuen  Pflegestér-| \ "

. kungsgesetz |l statt

Dr. Harry Fuchs

Dr. Harry Fuchs
beim Vortrag.

die komplexe Thema ‘
tik einfihren. Manu-
ela Anackervom VdKNordrheinWestfalen i
referierte ebenfallfachkundigzum PSG Il i
Seminader LSV NRW fur hauptamtliche Mit-
arbeitende aus Kommuneaim 12. September 2016. ZMeranstaltungam 09.08 wurde ein Forde-
rungskatalog zur Umsetzung des PSG Il aufgestellt, der MutieRede Wirveréffentlicht und allen

Seniorenvertretungen zugesandt wurdeie Forderungerfinden Sie auf unserer Homepage.

Nachfolgend wird ein Uberblick der vielfaltiyQualifizierungs Informations und Austauschange-
bote der LSWRW fiir das Jahi026 gegeben. Ein Teil der Angebdtennte mit Kooperationspart-

nern realisiertwerden

Tabelle5 Weiterbildungsangebote und Veranstaltungen der NRWV 206

. Titel/Thema Veranstaltungs-
Seminarform . Datum
des Seminars ort
. Seniorenvertretung;, . .
Huckepacksemin&r Politische Teilhabe wagen 02. Juni Munster
Tagesseminar - Wirstarten! 17. Mai Miinster
Einstieg oder Neubeginn in dig
Arbeit kommunaler Seniorenve
Tagesseminar tretung 22. September Munster
Tagesseminar Neueinstufung 09. August Munster
g at Tt $35383 - AU
Tagesseminar Gut gemacht! 31. August Munster
Offentlichkeitsarbeit fiir Senio-
Tagesseminar renvertretungen 27. Oktober Munster
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Rechenschaftsberichi2016

Seminarform

Titel/Thema
des Seminars

Datum

Veranstaltungs-
ort

Tagesseminar

Wie offentlich sind wir im Nef?
Datenschutz, Nutzen und Risiken |
zialer Netzwerke flir die Arbeit vol

Seniorenvertretungn

28. September

Gelsenkirchen

und
Mitarbeiter

Hauptamtlich Wir sind im Ge-
sprach!

Regionag Fachkon- 17. Méarz Espelkarp
ferenzDetmold
R;eglonaé"Faclr;ko?- Schwerpunktthema 01. Juli Hilden
erenzDusseldor des Jahres 2016:
Regiona Fachkon- 25. August Schwerte
Rl;eri% T\Zai\rgestgﬁlign- oSeniorenvertretung;
J ; Politische Teilhabe wagan | 01- September | Radevormwald
ferenz KdIn
Regionag Fachkon- 09. September Miinster
ferenzMunster
Ihr gutes Recht: So schiitzen S Elsdorf
Kooperations aAO0K @2N) al ol 23. Februar
seminare
mit der Chancen und Herausforderung 09. November Diiren
des Internets
Verbraucher
initiative Berlin lhr gUteS Recht: So SChUtzen’\S
AA0OK G2NJ al 61 17. Noember Dorsten
ol y3ad ga2Ny g [ 0% OKober
. . . (im Rahmen der
Diskussiorder Frage fur den . .
Workshop . o Herbstakademie | Hamminkeln
Alltag inder Arbeit mit :
. . des Forums Senio
und firSenigen .
renarbeif)
Tagesemmgr fur Auf gute Zusammenarbeit!
hauptamtliche Ehrenamtlichc
Mitarbeiterinnen 12. September Munster

Mehrtagiges Semi-
nar in Koopmit dem
AZKfur Seniorenver-

tretungen

Wir gestalten:
Politische Teilhabe Alterer in
Kommunen

24.¢ 27. Oktober

Kdnigswinter

1) Ein sogenanntebkluckepackseminawird durchgefihrt, wenn es gilt, ein seniorenpolitisch wich-
tiges Thema innerhalb der LENRW intensiv zu diskutieren und zu verbreiten. Bei einem Hucke-
packseminar bringt jedes Vorstandsmitglied zwei weitgemiorenvertreter/innen mit. Fur die Ver-
breitung eines Themas ist ein Huckepackseminar aber nur der Anfang, denn erstens wirken die en
gagierten Teilnehmenden als Multiplikatoren, da sie das Thema und die damit verbundenen Hand-
lungsmadglichkeiten weiterverkiten, und zweitens wird das Thema auch in den Seminaren der
behandelt.

LSWRW

Die in Kooperation durchgeflhrtewerbraucherorientierten Veranstaltungen werdamter 3.6,

Seiteb54, besprochen.
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2.1 Regiona¢ Fachkaferenzen(vormals Regionalseminare)

Qualifizierungs und Austauschmaoglichkeiten
fur und mit Seniorenvertretungen

Um den Charakter und die Zielsetzudge mit den funf regional stattfindeden Seminaren der SV
der Regierungsbezirke verbunden, Bt untestreichen, hat der Vorstand in seiner Klausurtagung
2015 beschlossengen Begrifa wS3A 2y I f ASYAYF NBa RdzZNOK RSy . S:
zu ersetzen.
In diesem Jahr wurden die Regionalen Fachkonferenzen (voReglsenalseminarelabelle5, Site
18in den funf Regierungsbezirk€RB)iber das Jahr verteilt angeboten.
I'Ausblick:  Fur das Jahr 2017 ist wieder eine Blundelung dernfiee bis zum Ende des ersten
Habjahresgeplant um dem Jahresschwerpunktthemaehr Raum fir die Umsetzunign Jahr 2017
in den Kommunen mit S¥Yu bieten.
In OstwestfalenLippeim Regierungsbezirk Detmold tagte bereits im M2@46in Espelkammlie
Regionale Fachkonferenz. Dieser frihe Zeitpunkt war auch einem dort stattfiaddabibum ge-
schuldet.Das Impulsreferattam ThemaSeniorenvertretung, Politische Teilhabe wgen ibernahm

dort Dr.llona Stehr aus Vlotho

Im Juni tagte die Regional
Fachkonferenz im Regierungs
bezirk Misseldorf in Hildenwo
Bernhard Eder (vom Projekt
a2 SA GRS das yhpuls-
referat Ubenahm Es folgten
die Regionalen Fachkonfere
zen des RB Arnsberg i

Schwertewieder mit Dr. llona

Stehr als Referentin und iRa- Die Teilnehmenden der Regionalen Fachkonferenz

devormwald fiir den RB Ké&In so- (Regionalseminar) in Radevormwald 2016

wie in Munster fir den RB Minster mit Susannglaus Krefeldm Awust und September.
Im Anschluss an dienpulsreferae gab eswie stets Arbeitgruppenzu den verschiedenen durch das
Referat aufgeworfenen Fragen. Einig war man sich darin, dass neben der Formulierung politische:

Ziele immer aucleine sozialpolitische Akdtat der Seniorenvertretung erforderlich ist. Letztere
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kann sehr viedltig sein: BeratungsaufgabeBfirgerbuse, Mobilitatstraining, Filmvorfihrungen,
Themenabende, Atisige etc.

Am Nachmittag folgte dann jeweils der Austausch der Seni@eretungenuntereinander, defr
alle immer ein besonders wichtiger Teil der Regionalen Fachkonferenz®iomsten Erfolgen und

ggf. Misserfolgen der anderdiann manernen und sich selbst vielfaltige Frustrationen ersparen.

I' Ausblick:im Jahr2017 wird das TemaSeniorenvertretugenc Politische Teilhabe nutzenh den
Regionalen Fachkonferenzen besgchen. Hier wird eslarum gehenwie die vorhanderenund die
neuen gesetzliche Mdglichkeiten nach Aufnahme der Seniorenvertretung in die Gemeindeord-
nung(GO) gentzt werden kdnnen. Die LSMRW wirscht sich dass diese Regionalen Fachkonfe-
renzen noch starker von den Seniorenvertretungen genutzt werdelenn mit den Regionalen
Fachkonferenzemwill die LSMNRWeine Starkung der SV als Multiplikatoren vorantreiben. Dai
bewahrt sich die Kombination aus Qualifizierung, praktischer Mitarbeit sowie derformations-

und Erfahrungsaustauscaller Teilnehmenden.

Allen, die an den Angeboten der LERW mitgewirkt und/oder sich als Referentinnen
und Referenten engagiert ban,sagtdie
Landesseniorenvertretung Nordrheiwestfalenherzlich

Dankel!

3. Die Arbeit des Vorstands auf Landasd Bundesebene

'll‘ﬁﬂﬂ'
e

3.1 Aus dem Vorstand

il
THH!

——

‘ &
Viele Termine galt es im Jahr 2016 fur den ehrenamtlich tétl‘ I' ™ - 31 \

|
Vorstand auf der Landesebene und blen kommunalen Seni Img ‘ g g “
|
1

orenvertretungen wahrzu- ) ’ i

nehmen. Nicht allein an fas Der Vorstand mit dem Leiten-
) den MinisterialratAndreas

allen Werktagen waren die Burkert aus dem MGEPA
o _ _ sowiederwissenschaftliche
Vorstandsmitglieder im Fla Beraterin bei der Klausurta-

gung 2016 in Haltern am See
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chenland NordrheifWestfalen unterwegs. Zudem organisiert sich der Vorstand auch in Arbeitsgrup-

pen, um bestimmte Themen (zumBeBdi ol 2 YSLI 3S3ISadlfddzy3as ol
NAOKG&3ASahltldzy3ar a+SNAAOKSNHzy3ISya SGiO0d0 1 dz
in die monatlichen Vorstandssitzungen einzubringen. Dabei werden auch Mitglieder aus Senioren-

vertretungenin die Beraungeneinbezogen.

Seine vielfaltige®ufgaben nimmt der Vorstanahittels hauptamtlicher Unterstiitzung wabhr. In die-
sem Kapitel des Rechenschaftsberichtes wird diese Arbeit anhand der Mitwirkung des Vorstands ir
Gremien, in Projektbeiraten, in Beitsgruppen (aul3erhalb des Vorstands) und dartber hinaus auf-

gezeigt.

Das Ministerium fur GesundhefEmanzipation, Pflege und Alter (MGEPA) des Landes Nordrhein
Westfalen gewéhrte auch 2016 Haushaltsmittel (s. S&E)dir denGeschaftsbetrielder LS\NRW
sowie fur die Unterstitzung mittels wissenschatftlicher Beratbegder Forschungsgesellschaft fur

Gerontologie an der TU Dortmund.

Jahresschwerpunkt
a{ Sy A 2 NB y@Pslinsehe Jeiinane @agen

Die Jahresschwerpunktsetzgl zielt darauf, vergleichbar einem Motto wichtige Bereiche der Alten-

politik ¢ aus Sicht der Landesseniorenvertretunguszuwéahlen und dazu Stellung zu nehneir.

die kommunalen Seniorenvertretungein den Blick —

NN

zu nehmen. Anlass dazu bot dasj8brige Bestehe —
der Landesseniorenvertretung. Denn mit der Bas'e

) ] Gaby Schnell béirer Rede im Landtag an-
den kommunalen Seniorenvertretungenahm die |lasslichdes 3@jahrigen Jubilaums der LSV
LSV vor weit mehr als 30 Jahren ihren Anfang. Bevor

es 1986 zur ersten Mitgliederversammlung der Landesarbeitsgemeinschaft noradvlstfélischer
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Seniorenvetretungen sowie der Grindung der Arbeitsgemeinschaft der Landesseniorenvertretun-
gen auf Bundesebene in Soest kam, hatten sich bereits kommunale Seniorenvertretungen in ver-
schiedenen Stadten und Gemeinden gegrindet. Mit dez 8eg des Jahresschwerpunktthasngalt

es vor diesem Hintergrunden Fokus auf die Gestaltungsmdglichkeiten werfblge von Senioren-
vertretungen in den Kommunen zu richten. Der Einsatz fir kleinere und grof3e infrastrukturelle Mal3-
nahmen, die nicht allein alteren Menschen nutzen, setets politische Entscheidungen voraus.
oPolitischibedeutet dabei, dass es um Entscheidungen zwischen alternativen Handlungsmaoglichkei-
ten geht,die allgemein verbindliche Losungen zur Folge haben. Um an solchen Entscheidungen mit:
wirken zu kénnepbrauchenSeniorenvertretungen nicht allein Handlungsfelder, sie brauchen auch
die Mdglichkeit der Mitwirkung an Prozessen und MalRnahmen bei Planungen und Gestakamnge
Wohn und Lebensrdumen in ihnneEKommune. Partizipationoder auch Teilhabe genanyrist eine

sehr wesentliche Voraussetzung fir lebenswerte Stadte und Gemeinden aller Generationen. Womit
zugleich deutlich wird: Partizipation ist ein alterstibergreifess Thema. Im Jahr 2016 wurdem
politischen Anspruch mit seinen Mdglichkeiten, Grenzen und Bdolfir kommunale Seniorenver-

tretungen besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

In der ersten Ausgabe dBlun Reden Wi2016, Nr. 95, wurde in das Schwerpunktthema eingefthrt,
im gesamten Jahresverlauf wurde es mit seinen unterschiedlichen Facetten aufgegritier an-
deremin den Seminaren der LBWRW mit Anregungen und Tipps fur die Umsetzung auf der ortli-

chen Ebene durch die Seniorenvertretungen.

Tabelle 6  Jahresschwerpunikhemen* der Landesseniorenvertretung seit 2009

2009 Gesundheitsversorgung im Alter

2010 Kriminalpravention und Opferschutz

2011 Lebensqualitat im Quartier

2012 Miteinander leben

2013 Was ist das Alter wert?

2014 Alter bewegtc¢ verantwortlich und gemeinsam
2015 Alter belebt das Quartieg verantwortlich und gemeinsam
2016 Seniorewertretungc Politische Teilhabe wagen

*Das jeweilige Thema beschliel3t der Vorstand in seiner Klausurtagung im Vorjahr nach aktueller
politischenErfordernissen und mit Bezug zu den bisherigen Jahresschwerpunktthemen.
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Aufgaben wachsen stetig
Im Jahr 20& wurde die Moglichkejtdie Anzahl der Vorstandsmitglieder von neun auf elf Personen

zu erhohenin der Mitgliederversammlung geschaffen. Zehn der elf moglichen Positionen konnten
besetzt werden. Diese Erhohung wawie auch die im Jahr 2007 (damals weben auf neun Per-
sonenN)(RSY | dzF3AF 6Sy il dzol OKa FNNJ RSy 51 OK@SNbBIF YR |
vorgerufen wurde der Aufgabenzuwachs durch die stete Erhohung der Mitgliederanzahl sowie deren
steigenden Unterstutzungsbedarf. Hinzu kam der Aasbder Seniorenpolitilg auch als Quer-
schnittsaufgabe auf der Landesebene. Dieser Ausbau lasst sich als ein gewisser Bedeutungsgewir
dieses Politikfeldes deuten, was als Erfolg zu werten ist. Zudem ist es als Erfolg zu werten, dass d
Landesseniorenvertung Themenbereiche als bedeutsam definiert und sich in diese einbringt. So
wurde und wird beispielsweise die Erstellung einer Broschire zum TA&araarmutvon den dazu
einbezogenen Akteuren der Altenpolitik sehr positiv bewertet. Mit den Aufgabenekiwigen geht

eine kontinuierliche Zunahme des Arbeitsaufwandes im gesamten Team der Landesseniorenvertre-
tung, bestehend aus dem Vorstand, den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in der Geschéftsstelle so-
wie der wissenschaftlichen Beraterin, einher. Persdtaeth der Dachverband aber an seinef&en

dies mundete schliellich in einer erhéhten Mittelbeantragung fur das Jahr 2017.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die bisherigen sowie die aktuell tatigen Mitglieder des 2016 neu ge-
wahlten Vorstands. Laut 8 Satzungler Landesseniorenvertretung NRW e. V. betragt die Wahlperi-
ode drei Jahre. Die Tabelle weist dartiber hinaus zum einen auf kontinuierliche Besetzungen der Vor

standspositionen und zum anderen auf Veranderungen in der Vorstandsbesetzung.

I Ausblick:In der Mitgliederversammlung am 26. April in Haltern am See steht die Wahl eines/ei-
ner Beisitzers/Beisitzerin flr den Vorstand aom die angestrebte Anzahl von elf Vorstandsmit-

gliedern zu erreichen.

Tabelle7 Der Vorstand der LSVRW in der Wahlperiode 2016 (@619

Name Position im Vorstand aAli3ft ASR AY

Gaby SchnellAltenberge Vorsitzende 2005

Dr. Martin TheisohnKéIn (?:illvertretender vorsitzen- 2008

Jiirgen JentsctGitersloh Stellvertretender Vorsitzen- 2010 (2009 zunéchst koop
der tiert)

Hildegard JaekeDorsten SchriftfUhrerin t2|g?t;1 (2003 zunachst koopy
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Name Position im Vorstand aAl3ftASR AY
Otto K. RohdeHaltern am See | Schatzmeister 2015

Dr. Helmut FreundRatingen Beisitzer 2010

Gerhard HuschMoers Beisitzer 2016

Birgit Povel,Ibbenbiiren Beisitzerin 2012

Manfred Schroder Lohmar Beisitzer tzlgrlt)5 (2014 zunachst koop
Magdalene Sonnenschein, Beisitzerin 2016

Herne

3.2 Wissenschaftliche Beratung

Der ehrenamtliche Vorstand der LERRW wird seit 1999 hauptamtlich v@arbara Eiferberaten.

Die wissenschaftlichBeratung fir die Landesseniorenvertretung NRW wird mit Férderung des Mi-
nisteriums fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter (MGEPA) ermdglicht. Diese Form der par
tizipativen Unterstitzung ehrenamtlicher Arbeit existiert bundesweit seit 1999 ausBtbhein

NordrheinWestfalen.

Die Beratung dient weiterhin unmittelbar der LERW und mittelbar der Unterstiitzung zur Umset-
zung der Partizipation alterer Menschen im Land. Die im Jahr 2014 erweiterte Aufgabendefinition
fur die Beratung im Geflige von Vaatl und Geschaftsstelle wurde im Jahr 2017 fortgesetzt. Unter

www.lsvnrw.de finden Sie die wissenschaftliche Beraterin auf der Internetseite deNESV.Um

eine unabhangige Beratung zu gewabhrleisten, istStelle der wissenschaftlichen Beratung bei der
Forschungsgesellschaft fir Gerontologie/Institut flir Gerontologie an der TU Dort(suddL, Seite

28) angebunder(s. www.ffg.tu-dortmund.de).

Im Jahr 20& nahm die wissenschaftliche Beraterin an zwei Projektbeiréé@nZum einen an dem
. S A Ribxisbegleitung altengerechte Quartiere. N®W « 0 SNJ RASaSy . SANI
tengerechte Quartiere, bei dem es um Beratungpidanation und Entwicklung altengerechter

Quartiere in NordrheinrWestfalen geht, ssyww.agnrw.de, begleitet.

Zum anderen stand die Mitwirkung afem neuen Projektbeirata 2 S A OKSfyf Siyd HAnmc
Agenda der Beratar. Bei diesenman die Landvolkshochschule Anton Heinen in Hardehausen ange-

bundenenProjekt geht es unden Ubergang vom Erwerbsleben oder von der Familienarbeit in den
a23SylyyiSy oawdzKSallRNRSAD GB{ Mdzt SWRYLYS | 10 d26z2YEiA- ya Sy
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RAGARASEt Sy 2S853Sy

terstitzungsangebote bei der Wahl und Umsetzung von Winschen zum fremiiiggagement al-

0SAY dzyR yIlF OK RSY «06SNHIy3
terer Menschen. Eine dritt&sauléxchlieBlich zielt auf die Einhiting einer Kreisseniorenvertretung

im Kreis Hoxter. Innerhalb der ersten beid&iulefwverden Kurse angeboterau denen Seniorin-

nen und Senioren aus dem Landkreis in die Landvolkshochschule eingeladen werden. Zu Beginn d
Projektphase sollen Kontakte anderen Engagierten in der Seniorenarbeit geknipft, Werbemittel
erstellt und Firmen aufgesucht werden, die Interesse haben, ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
G§SNY SAySy 3dziSy «o0SNHIyYy3a Ay RASAS ySdzsS mSo6S
YNBAE&E |11 EGSNIAY whkKYSy RS&8 az2RStf@02NKI 6Sya a

nahrung und Landwirtschaft bis zum Jahr 2018 gefordert.

3.3 Mitarbeit in Gremien auf delLandesebene

In der folgenderalphabetischgeordneten Ubersichtstabell@) werden inSpalte Zlie Gremien etc.
sowie inSpalte 3ie dafir jeweils zustandigen Vorstandsmitglieder aufgeftihrt. Informationen zum
Stand der Mitarbeit in den Gremien etc. sowie zu Verédnderungen im Jabrfid@den sich im An-

schluss an die Ubersicht.

Tabelle8 Beteiligungen der LSVRW an Gremien, Instituten und Gesellschaften auf der Lan-

desebene sowie an Projekten 201

Gremium, Institut, Gesellschaft, Projekt etc.

1. Engagementnachweis NRWIFKJKS)

2. Faclbeirate Inklusion
2.1. Fachbeirab . | NNA SNB F NS A K
und WohnerQQMinisterium fur Arbeit, Integra-
tion und Soziales NRW
2.2. FachbeiraPartizipation,Landesbehinder-
tenbeauftragter NRW

Zustandigkeit
Gaby Schnell und Hildegard Jaekel

Manfred Schréder und Birgit Povel

Dr. Martin Theisohmnd Manfred
Schroder

3. Fahrgast BeiraKEOLIS Otto K. Rohde

4. Forschungsgesellschaft fir Gerontologie e. V.| Gaby Schnell und Jirgen Jentsch
(FfG), Dortmund

5. Gesellschaft zur Férderung der Pflegewissen-| Vorstandsmitglied: Gab$chnell
schaft NRW e. \GFP), Bielefeld Dr. Martin Theisohn und Birgit Pove

6. KoNAP (BeiratkompetenzNetzwerk Angehd- | Gaby Schnell, Dr. Martin Theisohn

rigenunterstiitzung und Pflegeberatung NRW

und Birgit Povel
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Gremium, Institut, Gesellschaft, Projekt etc. Zustandigkeit

7. Kuratorium des Forschungsinstituts fur Gerag( GabySchnell
gike. V.(FoGera), Witten

8. Kuratorium Qualitatssiegel Betreutes Wohnen

far altere Menschen NordrheifWestfalene. V. Birgit Povel

9. Landesarbeitsgemeinschaft der ehrenamtliche Jurgen Jentsch, Manfred Schroder
politischen Seniorenorganisatione(LAGSO) |und Gaby Schnell

10. Landesausschuss Alter und Pflege NRW Gaby Schnell und Dr. Martin Thei-
AG Wohn und Teilhabegesetz (§ 37 sohn

11.LandesmedienkommissigrLandesanstalt fur |Jurgen Jentsch und Hildegard Jaek
Medien (LfM), Dusseldorf

12. Landespraventionsrat NRVJustizministeriurp | Jirgen Jentsch

13. Landessportbund NRW e. \Duisburg
13.1Bewegt ALTER werden in NRW Dr. Helmut Freund und

Jirgen Jentsch

13.2Beirat) & f [iV&stiBliScher Turnerbund e. | Jirgen Jentsch und Dr. Helmut

Freund

14.Projektbeirate

14.1. Ergebnisorigiertes Qualitdtsmodell Birgit Povel

Minster (EQMS)

14.2. QuartiersNETZ Transferbeirat, MagdaleneSonnenschein

Gelsenkirchen

14.3. Team Nachhaltigkeit, Wuppertal Hilde Jaekel

14.4. Beirat Verbraucherscouts, Forderverein | Gerhard Hiisch

NRW

14.5. PatientinneiNetzwerk NRW, Wuppertal | Martin Theisohn und
Magdalene Sonnenschein

15. WDRRundfunkrat Kaln Gaby Schnell,
Dr. Martin Theisohn (Stellvertreter)
16.AG Wohn und Teilhabegesetz (§ 17) Birgit Povel und

Magdalene Sonnenschein

Jurgen Jentsch und Dr. Helmut

17.ZWARBeirat, Dortnund
Freund

Zu 1: Engagementnachweis NRMFKJKS)

Die vom Ministerium betriebene Mdglichkeit, ehrenamtliches Engagement auszuzeichnen, wird mit
der Ehrenamtskarte NordrheiWestfalen bereits seit einigen Jahren in verschiesleKommunen

in NordrheinrWestfalen genutzt und hat in der Arbeit kommunaler Seniorenvertretungen vielfach

einen Platz.
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