Die Landesseniorenvertretung NRW

fordert die aktive Teilhabe alterer Menschen

an der Gesellschaft und deren Gestaltung

»

»

»

»

Deshalb

setzt sich die LSV NRW fur die Integration alter
Menschen in allen Lebenslagen ein und wendet sich
gegen alle Formen der Ausgrenzung oder Abwertung
alterer Menschen,

fordert die LSV NRW Initiativen und Aktivitaten Alterer
durch Hilfe zur Selbsthilfe”,

unterstiitzt die LSV NRW aktives Zusammenleben
sowie den Dialog und die Solidaritat zwischen den
Generationen,

fordert sie weiterhin die verbindliche Einrichtung
von Seniorenvertretungen in allen Kommunen in
Nordrhein-Westfalen.

Aktuelle Informationen aus unseren Themenbereichen
sowie Uber uns als Organisation finden Sie auf unserer
Homepage: www.Isv-nrw.de

Landesseniorenvertretung Nordrhein-Westfalen e.V.
Sperlichstr. 35, 48151 Munster

Telefon: (02 51) 21 20 50

Fax: (02 51) 2 00 66 13

E-Mail: info@lsv-nrw.de
Homepage: www.Isv-nrw.de

Stand: 2019
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Die Landesseniorenvertretung NRW -
Eine Erfolgsgeschichte mit Zukunft
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Grundungsjahr der Landesseniorenvertretung
Nordrhein-Westfalen:

Erste Mitgliederversammlung der Landes-
arbeitsgemeinschaft in Soest, Griindung der
Arbeitsgemeinschaft der Landesseniorenver-
tretungen auf Bundesebene

Uberfiihrung der Landesarbeitsgemeinschaft
in einen eingetragenen Verein mit Gemein-
nltzigkeitsstatus

Herausgabe der bis zu vier Mal im Jahr
erscheinenden Zeitschrift ,Nun Reden Wir”

Kontinuierliche Férderung durch das
Land Nordrhein-Westfalen

Unterstiitzung der ehrenamtlichen Arbeit
durch wissenschaftliche Beratung

Herausgabe eines jahrlich erscheinenden
Rechenschaftsberichts

Platz im WDR-Rundfunkrat
Projekttrager

Die Landesseniorenvertretung ist in Gber
40 Gremien, Beirdten etc. engagiert

Platz in der Medienkommission der
Landesanstalt fir Medien (LfM)

Die Landesseniorenvertretung hat
Mitglieder in Gber 40 Prozent der
396 Kommunen des Landes
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Die Landesseniorenvertretung
Nordrhein-Westfalen e.V.

Mit dlteren und fiir dltere Menschen
im Land und in den Kommunen

fiir mehr Teilhabe!



http://www.lsv-nrw.de

Seniorenvertretungen -
Ein Gewinn fiir alle

Vielféltige Verdnderungen haben die Bevolkerungs-
struktur auch in unserem Land veréndert ...und das ist
sichtbar! Diese Entwicklung zu einer Gesellschaft mit
einem hoheren Anteil von Menschen tber 60 Jahre ge-
genUber Jingeren ist keine neue Nachricht, sie l&sst sich
bereits seit Anfang des letzten Jahrhunderts nachweisen.

Fakt ist: Der Anteil von Menschen tber 60 Jahre an der
gesamten Bevolkerung steigt. Gegenwartig liegt er bei etwa
einem Drittel. Kinftig wird sich dieser Anteil erhdhen. Wie
mit dieser Entwicklung in Politik und Gesellschaft umge-
gangen, wie sie bewertet wird und welche Schlisse daraus
gezogen werden, ist eine politische Entscheidung.

Parallel zur demografischen Entwicklung erfahrt die
Lebensphase Alter einen Bedeutungswandel: Altere
Menschen wollen heute ihr Leben zuneh-
mend individuell, aktiv und selbstbestimmt
gestalten, sie wollen am gesellschaftlichen
Leben teilhaben und ihr Erfahrungswissen
einbringen. Viele suchen nach Moglichkeiten |
zur Teilhabe.

Kommunale Seniorenvertretungen bieten
dazu eine bewéhrte Struktur! In Nordrhein-
Westfalen in vielen Kommunen. Ist lhre
Kommune dabei? Siehe www.Isv-nrw.de

Die Landesseniorenvertretung
Nordrhein-Westfalen e.V. (LSV NRW) ist

... die Dachorganisation der kommunalen Senioren-
vertretungen. Sie ist konfessionell ungebunden, verbands-
unabhangig und parteipolitisch neutral in ihrer Willens-
bildung und in ihrem Handeln.

lhren Mitgliedern bietet die LSV NRW vielfaltige Unter-
stitzung. Ansprechpartner sind der Vorstand, die Geschéfts-
stelle und die wissenschaftliche Beratung. Zudem dienen
die Homepage, die Handbuchreihe, die Zeitung ,Nun Re-
den Wir" sowie Pressemitteilungen als Informationsquellen.

Die kostenfreie Mitgliedschaft in der Landessenioren-
vertretung gilt fir aufgenommene kommunale Senioren-
vertretungen, die ehrenamtlich arbeiten.

Die Landesseniorenvertretung NRW arbeitet mit einem
ehrenamtlichen Vorstand, bestehend aus bis zu elf Perso-
nen. Alle drei Jahre wird der Vorstand von
der Mitgliederversammlung der kommuna-
len Seniorenvertretungen gewahlt. Der Vor-
stand wird wissenschaftlich beraten und von
der Geschéftsstelle in der Arbeit unterstiitzt.

Generationenfotos aus der
NRW-Landesinitiative 2010
LJunge Bilder vom Alter”
www.karin-hessmann.de

Foto rechts: Dr. Martin Theisohn

Die Landesseniorenvertretung bietet

» Unterstitzung der kommunalen Seniorenvertretungen
durch Information, Beratung und Qualifikation sowie
eine eigene Handbuchreihe

»  Gewinnung neuer Mitglieder sowie Unterstlitzung
von Neugriindungen und Begleitung bestehender
kommunaler Seniorenvertretungen

» \Vertretung auf landespolitischer Ebene mittels
Gremienmitarbeit, Stellungnahmen und in Gespréchen

» Kooperationen mit allen maligeblichen Akteuren
der Altenpolitik auf Landesebene

»  Offentlichkeitsarbeit in allen Formen, auch eine
Vertretung auf der Bundesebene:

— Bundesarbeitsgemeinschaft der Landessenioren-
vertretungen (BAG LSV)

— Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-
organisationen (BAGSO)

— Bundesinteressenvertretung fur alte und
pflegebetroffene Menschen (BIVA) e.V.
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